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 فلسفه درس:

ای  ها و فناوری نه یک انتخاب، بلکه ضرورتی حرفه مند دانش، تئوری کارگیری نظام های سلامت معاصر، به سیستم در  

شود،  برای تضمین کیفیت و ایمنی مراقبت است. از آنجا که دانش منبع راهبردی حرفه پرستاری محسوب می 

های سازمانی  ای، داده تجربه حرفه   شرط ارائه مراقبتی است که بر بهترین شواهد پژوهشی،مدیریت مؤثر آن پیش 

و ترجیحات بیمار استوار باشد. این درس با تأکید بر ادغام ساختاریافته شواهد و تقویت مهارت ارزیابی نقادانه،  

سازد. گیری علمی و پاسخگو را فراهم می فاصله میان دانش و عمل را کاهش داده و بستر استقرار فرهنگ تصمیم 

کلیدی در   ی ، نقشآفرینرهبر تحول آینده در نقش مدیر پرستاری وی این رشته به عنوان دانشجدر این چارچوب،  

 .کند ترجمان دانش به عملکرد و توسعه مدیریت دانش ایفا می 

 

 شرح درس: 

  د یبا ماران یمراقبت به ب تیف یک  یخود جهت ارتقا یاعتلا ریعلوم سلامت در مس ریبه مانند سا ز ین ی پرستار رشته

رو مبتن   د ییتا  یکردها یبه  از جمله  رو   یشده  بکارگ  یبر شواهد  و ضمن  تول  ی ری آورده  رشته    د یدانش  شده در 

و   یعلم  ی را رقم بزند که بر مبان  ی رو مراقبت  نیارشته ها بتواند آنها را به عمل ترجمان کند و از    ر یو سا  یپرستار

مرور    ی با نحوه    انیراتب شواهد، دانشجوبا سلسله م  ییدرس ضمن آشنا  ن یباشد؛ لذا در ا  استوار  ح یصح  یپژوهش

بر    ی مبتن  ت یریمد   ند یبا فرا  یی ضمن آشنا  ن یبر شواهد آشنا شده و همچن  ی مبتن  ی به عنوان مبنا  کیستماتیس 
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  ، دانش   تیریمد   یهاها و مدلو چرخه  هایضمن شناخت تئور  نیخواهند آموخت. هم چن  راترجمان دانش    ،شواهد 

 . رند یخود به کار گ تیری تحت مد   یهاط یقادر باشند آنها را در مح باید  انیدانشجو

 

 هدف كلي:

  تیریمد   ند یو فرا  ی با مبان  یی ضمن آشنا  ، ینیبال  یراهنماها  ی ر یکارگه و اصول ب  یطراح  ی شناخت از نحوه   کسب

و انتقال   تیریمد  ،بر شواهد  یعملکرد مبتن  تیدانش و با توجه به اهم  تیریترجمان دانش و مد   ،بر شواهد  یمبتن

در    ی نیبال  یمراحل راهنماها  نیتدو  نیو تمر  ر یمس  یهاکردن چالش  دایتسلط بر کاربرد و پ  ،دانش در سازمان

 .یکارآموز 

   اهداف ویژه:

 : قادر باشد موارد زیر را بشناسد و در عمل به کار گیرد  روداین درس از دانشجو انتظار میپایان در 

 

 آن  هایمولفه و  اصول  شواهد؛ بر  مبتنی مفهوم  تعریف  ؛ شواهد  بر مبتنی عملکرد  مفاهیم و  کلیات ­

 شواهد  بر مبتنی عملکرد  فرآیند  هایگام ­

 ثانویه  و  اولیه  تحقیقات مراتب  سلسله ­

 سیستماتیک  مرورهای انجام  ی  نحوه و  اصول ­

 بالین  در  مطالعات نتایج بکارگیری  و  دانش ترجمان مفاهیم  و  اصول  ،کلیات ­

 دانش  مدیریت  هایمدل ترینمهم  و  مفاهیم اصول،  کلیات، ­

 دانش   مدیریت ارزیابی  و  استقرار  ،سازیپیاده ­

 آنها کیفیت  ارزیابی تدوین  ینحوه آن،  انواع راهنماها ، با آشنایی ­

 با راهنماها   ها، تفاوت پروتکل با  راهنماها و آشنایی کردن کاربردی  و  نهادینه  مراحل ­

 

 روش تدریس:

 ه موضوعات معتبر جدید در زمینه درسی.  ئکید بر اراأبا ت  حضوری، بحث و گفتگو ­

 وظایف دانشجویان:

 ها با مشارکت در بحث حضور فعال ­

 علمی  اصوول  که  طوری  به  کلاسوی  مباحث با  مطابق  شوفاهی  و  کتبی  به صوورت  علمی  کنفرانس  ارائه یک ­

 ارائه  تاریخ از  قبل  هفته  یک دانشووجو حداقل. باشوود  شووده رعایت  هئارا  و  نویسووی  رفرنس  محتوا،  مینأت



 ارائه  را  مطالب شوووده  تعیین  تاریخ  در  اشوووکال،  رفع  از پس  و  داده  تحویل  مدرس   به را  مطالب  کنفرانس،

  د.کنمی

  .دانشجویان نحوه و نوع آن تعیین می شوددر کلاس با مشارکت   ی:کاراموز  ­

 

 روش ارزشیابي:

 ای و نهایی و در دو بخش نظری و کارآموزی به صورت زیر خواهد بود:ارزشیابی به صورت مرحله

 

 

 درصد  عنوان 

 10 حضور فعال و شرکت در مباحث 

 20 در کلاس به همراه تحلیل آنها  ارایه کنفرانس 

 70 امتحان پایان دوره 

 واحد   %   100 کاراموزی   

 

ارائه به موقع هر یک از کنفرانس های دانشجویی ضروری بوده و ارزشیابی آن در دو بخش شفاهی و کتبی  با  

 معیارهای زیر صورت خواهد گرفت:  
 وقت شناسی و تحویل به موقع   ­

 نحوه نگارش و تدوین   ­

 محتوا در رابطه با موضوع ­

 به روز بودن مطالب و منابع و معتبر بودن آنها   ­

 ذکر منابع مورد استفاده با توجه به اصول رفرنس نویسی ­

 ارایه مسلط و کاربرد صحیح وسایل آموزشی ­

 تنظیم وقت ­

 ایجاد انگیزه در شنوندگان جهت طرح سئوال و جلوگیری از یکنواختی و خستگی ­

 الاتؤتوان پاسخگوئی به س ­

 

 

  



 های پرستاری کلاسی درس مدیریت مبتنی بر شواهد بر اساس نظریهتقویم 

 فهرست مطالب جلسه  تاریخ

 معرفی طرح درس  ­ اول 

 بالین  در  مطالعات  نتایج  بکارگیری  و  دانش  ترجمان  مفاهیم  و  اصول  کلیات، ­

 معرفی مرور سیستماتیک و تفاوت با مرور روایتی ­ دوم 

 سیستماتیک فرایند انجام مرور   ­ سوم  

 ادامه فرایند انجام مرور سیستماتیک   ­ چهارم 

 فراتحلیل مرورهای سیستماتیک  ­ پنجم 

 شواهد  بر مبتنی های عملکرد مولفه و اصول  مفاهیم   کلیات، ­ ششم 

 شواهد بر  مبتنی  عملکرد فرآیند  هایگام   ­

 سازی و چالش های عملکرد مبتنی بر شواهد ارزیابی شواهد و پیاده ­ هفتم 

 ثانویه  و اولیه تحقیقات مراتب سلسله ­

 مفاهیم مدیریت دانش، انواع دانش، ویژگی های دانش  ­ هشتم 

 دانش  مدیریت های مدل ­ نهم 

 دانش مدیریت  ارزیابی و استقرار سازی پیاده  ­

 آنها کیفیت  ارزیابی تدوین  ینحوه آن، انواع راهنماها ،  با  آشنایی ­ دهم  

 با راهنماها  ها، تفاوتپروتکل  با  راهنماها و آشنایی  کردن کاربردی و نهادینه مراحل ­ یازدهم  

 جمع بندی مدیریت مبتنی بر شواهد  ­ دوازدهم  
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